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RESUMEN 

Esta investigación tiene como objetivo analizar la exposición a factores de riesgo 
ergonómicos, incluida la vibración mecánica, y su impacto en las lesiones 
musculoesqueléticas de los trabajadores del Taller Tenesaca, ubicado en Cuenca, 
Ecuador. Siendo una investigación de tipo descriptiva no experimental con alcance 
correlacional. Los datos obtenidos en el presente estudio revelan las distintas frecuencias 
y porcentajes de respuestas de los encuestados en relación con su exposición a 
vibraciones. Según los resultados, el 10% de los encuestados informaron estar expuesto 
a vibraciones, la mitad del tiempo, mientras que el 6% indicó estar casi siempre expuesto 
y el 4% mencionó estarlo siempre. El análisis de correlación de Pearson entre las 
variables relacionadas con la exposición a vibraciones y otros factores como molestias, 
edad, exposición a ruidos, reducción en la actividad laboral y horas de trabajo, no mostró 
correlaciones significativas. 
 
Descriptores: Enfermedad profesional; medicina del trabajo; interacción hombre-
máquina. (Tesauro UNESCO).  

 
 
 

ABSTRACT 

The aim of this research is to analyze exposure to ergonomic risk factors, including 
mechanical vibration, and its impact on musculoskeletal injuries in workers at the 
Tenesaca Workshop, located in Cuenca, Ecuador. This is a descriptive, non-experimental 
research study with a correlational scope. The data obtained in this study reveal the 
different frequencies and percentages of responses of the respondents in relation to their 
exposure to vibrations. According to the results, 10% of the respondents reported being 
exposed to vibration half of the time, while 6% reported being exposed most of the time 
and 4% reported being exposed all the time. Pearson's correlation analysis between 
variables related to vibration exposure and other factors such as discomfort, age, noise 
exposure, reduction in work activity and working hours showed no significant correlations. 
 
Descriptors: Occupational diseases; occupational medicine; human machine interaction. 
(UNESCO Thesaurus). 
 

 

 

 

https://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/es/page/?clang=en&uri=http%3A%2F%2Fvocabularies.unesco.org%2Fthesaurus%2Fconcept7377
https://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/es/page/?clang=en&uri=http%3A%2F%2Fvocabularies.unesco.org%2Fthesaurus%2Fconcept12010
https://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/es/page/?clang=en&uri=http%3A%2F%2Fvocabularies.unesco.org%2Fthesaurus%2Fconcept6126
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INTRODUCCIÓN 

Los Trastornos Musculoesqueléticos (TME) son una de las principales enfermedades 

laborales que afectan tanto a países desarrollados como a aquellos que están en 

proceso; estos trastornos constituyen alrededor del 30% de las enfermedades 

ocupacionales. Dentro de los múltiples factores que conducen al desarrollo de estas 

lesiones en el lugar de trabajo, la exposición a vibraciones surge como un riesgo 

ergonómico (Hoe et al., 2018; Mohammadipour et al., 2018; Epstein et al., 2018).  

Por otro lado, la industria metalmecánica representa entre el 10% y el 15% del PIB 

manufacturero, y entre el 2,5% y el 3% del PIB total. Desde 2017, se han destinado 

significativos recursos económicos a su expansión. A medida que esta industria crece, es 

fundamental aumentar las medidas de seguridad de los trabajadores (Ochoa-Jiménez et 

al., 2022). La fabricación de piezas de plástico y metal mediante inyección implica 

procesos metal-mecánicos que generan vibraciones y ruidos.  

Por lo tanto, esta investigación tiene como objetivo analizar la exposición a factores de 

riesgo ergonómicos, incluida la vibración mecánica, y su impacto en las lesiones 

musculoesqueléticas de los trabajadores del Taller Tenesaca, ubicado en Cuenca, 

Ecuador. 

 

MÉTODO 

El presente estudio investiga la relación entre la exposición a vibraciones y el riesgo de 

lesiones musculoesqueléticas en el Taller Tenesaca, siendo una investigación de tipo 

descriptiva no experimental con alcance correlacional. La finalidad del estudio fue 

transversal, lo que significa que los datos se recopilaron en un solo momento del tiempo, 

en lugar de seguir a los trabajadores a lo largo del tiempo. 

Esto significa que se examinó la relación entre la exposición a vibraciones y el riesgo de 

lesiones musculoesqueléticas, pero no se estableció una relación causal entre ambas 

variables. Para determinar el grado de relación entre las variables, se aplicó el coeficiente 
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de correlación de Pearson, que proporciona información sobre la fuerza y la dirección de 

la relación. 

El universo de estudio estuvo conformado por los 10 trabajadores que se desempeñan 

en el Taller Tenesaca. Estos trabajadores fueron seleccionados debido a su exposición 

directa a las vibraciones en el entorno laboral, lo que los convierte en un grupo relevante 

para estudiar la relación entre la exposición a vibraciones y el riesgo de lesiones 

musculoesqueléticas en este contexto específico. 

Las técnicas empleadas en el estudio fueron la encuesta y la observación. La encuesta 

se utilizó para recopilar información sobre la exposición de los trabajadores a las 

vibraciones y la presencia de posibles lesiones musculoesqueléticas, mientras que la 

observación directa se utilizó para verificar las condiciones de trabajo y obtener 

información adicional sobre el entorno laboral en el Taller Tenesaca. 

Se empleó el software JASP para analizar los datos cuantitativos recopilados. Este 

software permite realizar análisis estadísticos avanzados, como pruebas de significancia 

y análisis de correlación, que son fundamentales para determinar la relación entre la 

exposición a vibraciones y el riesgo de lesiones musculoesqueléticas. 

 

RESULTADOS 

Frecuencia para horas de trabajo: Los datos proporcionan una visión detallada de las 

horas de trabajo de los encuestados, presentando tanto las frecuencias como los 

porcentajes correspondientes. De acuerdo con los resultados, la mayoría de los 

encuestados (60%) informó trabajar entre 40 y 50 horas por semana, lo que representa 

el 12% del total para esta categoría. Por otro lado, un 40% de los encuestados indicó 

trabajar de 50 a 60 horas por semana, lo que equivale al 8% del total para esta segunda 

categoría. Estos datos sugieren una distribución equitativa en los niveles de horas de 

trabajo dentro de la muestra analizada. 
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Reducción laboral: los datos presentados muestran que la mayoría de los encuestados, 

el 90% del total, no experimentan una reducción en su actividad laboral, según lo indicado 

por nueve de los diez participantes. Sin embargo, un único encuestado, representando el 

2% del total, reportó experimentar una reducción en su actividad laboral.  

Exposición a vibraciones: los datos proporcionados revelan las distintas frecuencias y 

porcentajes de respuestas de los encuestados en relación con su exposición a 

vibraciones. Según los resultados, el 10% de los encuestados informaron estar expuesto 

a vibraciones, la mitad del tiempo, mientras que el 6% indicó estar casi siempre expuesto 

y el 4% mencionó estarlo siempre. Estos porcentajes reflejan una variedad de niveles de 

exposición dentro de la muestra. Además, el análisis muestra que el 80% de los 

encuestados están expuestos a vibraciones en alguna medida. 

Exposición a ruido: Los resultados revelan que la mayoría de los trabajadores 

encuestados (18%) están constantemente expuestos a ruidos fuertes en su entorno 

laboral, lo que puede tener implicaciones negativas para su salud auditiva y para su 

bienestar general en el trabajo. Además, un trabajador (2%) reportó estar expuesto a 

estos ruidos "Mitad del tiempo". Estos hallazgos resaltan la importancia de implementar 

medidas de control de ruido en el Taller Tenesaca para proteger la salud auditiva de los 

trabajadores y mejorar las condiciones de trabajo en general. 

Molestias: los datos presentados indican las áreas de su cuerpo donde experimentaron 

molestias los encuestados. De los 7 encuestados, el 10% informó de molestias en el 

cuello, representando la mitad del total de molestias reportadas. Además, el 4% mencionó 

molestias en los hombros y otro 4% en caderas y piernas, lo que equivale al 20% del total 

de molestias cada uno. Solo el 2% reportó molestias en la espalda alta o baja, 

representando el 10% del total de molestias (ver figura 1).  
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Figura 1. Pregunta: En algún momento, durante los últimos 12 meses, ha tenido 
molestias. 
Elaboración: los autores. 
 
Análisis de correlación de Pearson 

El análisis de los coeficientes de correlación de Pearson y sus valores p sugiere lo 

siguiente: 

Expuesto a vibraciones vs. molestias: No se encontró una correlación significativa entre 

la exposición a vibraciones y las molestias reportadas por los trabajadores (R = -0.012, p 

= 0.973). 

Expuesto a vibraciones vs. rango de edad: Tampoco se encontró una correlación 

significativa entre la exposición a vibraciones y la edad de los trabajadores (R = -0.068, 

p = 0.851). 

Expuesto a vibraciones vs. expuesto a ruidos: Existe una correlación positiva moderada 

pero no significativa entre la exposición a vibraciones y la exposición a ruidos fuertes (R 

= 0.299, p = 0.402). 

Expuesto a vibraciones vs. reducción actividad laboral: Se observa una correlación 

negativa moderada pero no significativa entre la exposición a vibraciones y la reducción 

en la actividad laboral (R = -0.555, p = 0.096). 
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Expuesto a vibraciones vs. horas de trabajo: Existe una correlación positiva moderada 

pero no significativa entre la exposición a vibraciones y las horas de trabajo (R = 0.314, 

p = 0.378). 

Según los datos analizados (tabla1), no se encontraron correlaciones significativas entre 

la exposición a vibraciones y las variables de molestias, edad, exposición a ruidos, 

reducción en la actividad laboral y horas de trabajo. Sin embargo, se observan algunas 

tendencias en las correlaciones que podrían sugerir posibles relaciones que podrían ser 

exploradas con un tamaño de muestra más grande para obtener resultados más 

concluyentes. 

 
Tabla 1. 
Análisis de correlación de Pearson. 
 

Variable   Expuesto a 
vibraciones 

Molestias Rango de 
edad 

Expuesto a 
ruidos 

Reducción 
actividad 
laboral 

Horas de 
trabajo 

Expuesto a 
vibraciones 

R de Pearson — 
          

Valor p — 
          

Molestias R de Pearson -0.012 
 

— 
        

Valor p 0.973 
 

— 
        

Rango de edad R de Pearson -0.068 
 

-0.273 — 
       

Valor p 0.851 
 

0.446 — 
       

Expuesto a ruidos R de Pearson 0.299 
 

-0.550 0.089 
 

— 
     

Valor p 0.402 
 

0.099 0.807 
 

— 
     

Reducción 
actividad laboral 

R de Pearson -0.555 
 

0.259 -0.356 
 

-0.111 
 

— 
   

Valor p 0.096 
 

0.470 0.312 
 

0.760 
 

— 
   

Horas de trabajo R de Pearson 0.314 
 

-0.040 0.055 
 

0.272 
 

0.272 
 

— 
 

Valor p 0.378 
 

0.913 0.881 
 

0.447 
 

0.447 
 

— 
 

 
Elaboración: Los autores. 
 

DISCUSIÓN 

La comparación entre el estudio actual y las investigaciones previas de Rodríguez et al. 

(2020) y Durán Uron et al. (2020), revelan diferencias significativas en términos 

demográficos, condiciones laborales y percepción de riesgo laboral entre las muestras 

estudiadas. En cuanto a la distribución por edades, el estudio actual muestra una mayoría 

de trabajadores en el rango de 20 a 29 años, en contraste con la distribución más 
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equitativa en grupos de edad encontrada en el estudio anterior. Esto sugiere una posible 

variación demográfica entre las muestras, destacando la importancia de considerar 

factores demográficos al interpretar los resultados.  

En relación con la duración de la jornada laboral, la mayoría de los empleados en el 

estudio actual no trabajan más de 8 horas, a diferencia de la distribución más diversa de 

horas de trabajo en el estudio anterior. Sin embargo, se identifica un riesgo potencial en 

grupos que trabajan entre 8 y 10 horas, así como en aquellos que trabajan más de 10 

horas, indicando una diferencia en los niveles de riesgo laboral entre las muestras. La 

percepción de riesgo laboral también difiere entre los estudios, con una baja percepción 

de riesgo entre los trabajadores en el estudio actual, a pesar de la correlación encontrada 

entre la exposición a ruidos y la reducción de actividad laboral en el estudio anterior. Esta 

discrepancia destaca la importancia de considerar tanto la percepción subjetiva como los 

riesgos objetivos en el entorno laboral.  

En cuanto a la exposición a vibraciones, se observa una falta de correlación directa entre 

la exposición a vibraciones y otros aspectos como la salud musculoesquelética o la 

reducción de actividad laboral en el estudio actual, donde los encuestados no están todo 

el tiempo expuestos a vibraciones. Por el contrario, en el estudio de Durán Uron et al. 

(2020), se evidencia una exposición más constante a vibraciones en el entorno laboral, 

lo que se correlaciona con otros factores de riesgo laboral evaluados. Estos hallazgos 

recalcan la necesidad de abordar las condiciones de trabajo y la salud 

musculoesquelética con enfoques integrales que consideren tanto factores individuales 

como laborales (Pereira et al., 2020; Abdollahi et al., 2020; Tuček et al., 2020; Van Eerd 

et al., 2016). 

 

CONCLUSIONES 

Los datos obtenidos en el presente estudio revelan las distintas frecuencias y porcentajes 

de respuestas de los encuestados en relación con su exposición a vibraciones. Según 
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los resultados, el 10% de los encuestados informaron estar expuesto a vibraciones, la 

mitad del tiempo, mientras que el 6% indicó estar casi siempre expuesto y el 4% 

mencionó estarlo siempre. Estos porcentajes reflejan una variedad de niveles de 

exposición dentro de la muestra. Además, el análisis muestra que el 80% de los 

encuestados están expuestos a vibraciones en alguna medida. 

El análisis de correlación de Pearson entre las variables relacionadas con la exposición 

a vibraciones y otros factores como molestias, edad, exposición a ruidos, reducción en la 

actividad laboral y horas de trabajo, no mostró correlaciones significativas. Es importante 

tener en cuenta que la falta de correlación significativa no descarta la posibilidad de que 

existan relaciones entre estas variables en la población estudiada. Se necesitarían más 

estudios y una muestra más amplia para confirmar o refutar estas tendencias observadas 

en los datos. 
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